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Wir suchen Verstärkung für unser Team! 

Sozialpädagog*in / Soziale Arbeit / Rehabilitationspädagog*in 
 
Das LEB Bildungszentrum Hannover ist eine der führenden Bildungseinrichtungen der Lan-
deshauptstadt. In Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben und Wirtschaftsunternehmen 
der Region Hannover, der Agentur für Arbeit, den Jobcentern sowie Bundes- und Landesinsti-
tutionen bietet das LEB Bildungszentrum Hannover mehr als 30 verschiedene Maßnahmen 
an. 
Chancengleichheit und -gerechtigkeit, Wertschätzung und Nichtdiskriminierung, Barrierefrei-
heit in unseren Schulungseinrichtungen sind selbstverständliche Grundsätze der Arbeit im 
LEB Bildungszentrum Hannover. „Gemeinsam lernen – sinnvoll leben“ heißt das Hauptziel. 
 

Wir bieten: 
- Stelle als Sozialpädagog*in / Soziale Arbeit / Rehabilitationspädagog*in 
- Vollzeit 39 Wochenstunden 
- Unbefristet 
- ab sofort 
- sv-pflichtig 

 
Teilnehmende: 

- werden in der Regel über die Agentur für Arbeit, das Jobcenter oder die Rentenversi-
cherung gefördert. Die Teilnehmenden rekrutieren sich aus den Maßnahmen BaE 
koop Reha und AsA individuell. 

- Es handelt sich um junge Menschen mit Hemmnisse und vielfältigen Problemlagen 
inklusive Lernbehinderung/-beeinträchtigung, die für eine Berufsausbildung oder eine 
darauf vorbereitende Maßnahme noch nicht infrage kommen oder auf die Berufsaus-
bildung vorbereitet bzw. flankierend zur Berufsausbildung begleitet werden. 

 
Tätigkeitsschwerpunkte: 

- Koordination aller Beteiligten im Ausbildungsprozess (Berufsschule, Kooperationsbe-
trieb, Kammer, Lehrkräfte, Familie) 

- Unterstützung bei familiären, finanziellen, gesundheitlichen, psychischen, alltags-
strukturellen Problemen 

- Entwicklung von persönlichen und beruflichen Perspektiven 
- Kontakte zu externen Stellen herstellen, ggf. Begleitung 
- Dokumentation von Handlungsbedarfen, Gesamtsituation und möglichen Hilfestellun-

gen 
 
Anforderungen an den/die Bewerber*in: 

- abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Soziale Arbeit, Heilpäda-
gogik oder Rehabilitations-, Sonderpädagogik (Diplom, Bachelor oder Master) oder 
vergleichbare Qualifikation 

- mindestens einjährige Berufserfahrung mit der Zielgruppe innerhalb der letzten fünf 
Jahre 

- (nach Möglichkeit) Zusatzqualifikation „ReZA“ (rehabilitationspädagogische Zusatz-
ausbildung).  

 
 

 



Wünschenswerte Kenntnisse: 
- Fördermöglichkeiten nach dem Sozialen Gesetzbuch 
- Regionale Beratungsangebote 
- Regionalen Arbeitsmarktsituation  

 
Persönliche Stärken: 

- teamfähig 
- zuverlässig 
- empathisch 
- flexibel 
- selbständige Arbeitsweise 
 

Vergütung: 
- Allgemeinverbindlich erklärter Tarifvertrag zur Regelung des Mindestlohns für päda-

gogisches Personal in der Weiterbildung 
 
Bewerbungen bitte per E-Mail an:  
yvonne.frischemeyer@leb.de 
 


